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Областного государственного бюджетного специального учебно­

воспитательного общеобразовательного учреждения открытого типа
< < Александровская школа­интернат)>

1. оБщиЕ положЕния

1.] ,. областное государственное бюджетное специаJIьное 1плебно­воспитательное

общеобраЗовательнОе учреждение открЫтого типа < < АлексанДровскаJI  школа­интернат)>

(далее ­ Учреждение) является общеобразовательной организацией.

учреждение явJuIется специыIьньIм 1пrебно­воспитательным учреждением

открытого типа.
В соответствии с распорлкением Администрации Томской области от t3.| 2.2024

I r] э 872­ра < об изменении типа областного государственного казенного специального

уrебно­воспитательного общеобразовательного )цреждения открытого типа

< < Длександровская школа­интернат)>  в целJIх созданиJI  областного государственного

бюджетного специального учебно­воспитательного общеобразовательного )л{ реждениJI

открытого типа < < АлексаНДровскЕш школа­интернат)>  изменен тип областного

государственного казенного специaшьного 1пlебно­воспитательного общеобразовательного

учрежденИя открытогО типа < < АлександровскаJI  школа­интернат)>  в цеJUIх созданиrI

областного государственного бюджетного специаJIьного 1пrебно­воспитательного

общеобраЗовательнОго )црежДениJI  открЬшого типа < < АлексанДровскtUI  школа­интернат)>

Настоящий Устав явJI ; Iется новой редакцией Устава областного государственного

бюджетного с11ециiшьного уlебно­воспитательного общеобразовательного } л{ реждениJI

открытого типа < < длександровскаJI  школа­интернат)> , зарегистрированного Управлением

Федеральной налоговой службы по Томской области 19.09.2025 за ГРН 2237000| 77929, с

изменениJIми, зарегистрированными Управлением Федеральной налоговоЙ СЛУЖбЫ ПО

Томской области t0.04.2024 за ГРН 2247000065189.

1.2. ПолнОе наименование Учреждения: областное государственное бюджетное

специаJIьное 1чебно­воспитательfiое общеобразовательное у{ реждение открытого типа

< <  Александровская школа­интернат )> .

Сокращенное наименование Учреждения: огБоУ < < АлександровскаJI  школа­

интернат> .

1.3. Место нахождения Учреждения: бЗ4582, Томская область, Томский район, с.

Александровское, ул. Коммунистическ ая, 65.

1.4. Учредителем Учреждения явJUIется Томская область, которая является

собственником имущества Учреждения.
1.5. от имени ТомскоЙ области функции и полномоЧИ.'I  } п{ редителя Учреждения

осуществJUIет .Щепартамент образования Томской области (далее Учредитель) В

пределах его компетенции, определенной Законом Томской области от 13.04.2004 N,53­

о3 (о порядке управлениJI  и распоряжениrI  государственным имуществом Томской

области> >  и иными нормативными правовыми актами.

1.6. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в

Единый государственный реертр юридических лиц.
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1.7. Учреждение явJUIется юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Томской области, печать со
своим наименованием, бланки, штЕlмпы.

1.8. В своеЙ деятельности Учреждение руководствуется действующим
зilконодательством Российской Федерации и Томской обласrr,r, настоrшр{ NI  Усrавом, решениями
УчредfiеIш.

1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные
неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде
в соотв етСтвии с действующиМ законодаТельствоМ Ро ссий ской Ф едер ации.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве оперативного управлениrI  имуществом, как закрепленньIм за Учреждением
собственНикоМ имущества, так и приобретенным за счет доходов, гIол)rченных от
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
3акрепленНого за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного
учреждением 3а счет вьIделенных собственником имущества средств, а также
недвижимого имущества.

собственник имущества УчреждениJI  не несет ответственности по обязательствам
учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества
Учреждения.

1.11. Учреждение вправе в установленном порядке создавать филиалы и открывать
представительства.

Филиалы И представительства Учреждения явJUIются его обособленными
подразделени,Iми, не явrUIющимися юридическими лицами, наделJIются имуществом
учреждения и действуют на основании положения, утверждаемого в соответствии с
пунктом 4­22 настоящего Устава. Имущество филиаJIов и предсiавительств учитывается
на их отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса Учреждения.

РуководиТели филИiUIов и представительств назначаются и освобождаются от
ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТеЛеМ УЧРеЖДеНия и действуют на основании доверенности,
вьlданной руководителем Учрех(дения. Филиалы и представительства осуществJI ; Iют свою
деятельность от имени УчреждениJI , которое несет ответственность за их деятельность.

на момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет
филиалов.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. основной целью деятельности Учреждения явJUIется осуществление
образовательной деятельности по образовательным программам начаJIьного общего,
основногО общего, среднегО общегО образоваНия дIЯ Об1"lающихся, нуя(дающихся в
особьж условиях воспитаниJI , обучения и требующих специаJIьного педагогического
подхода.

в Учреждение направJuIются Обу,rающиеся от восьми до восемнадцати лет:
с устойчивым противоправным поведением;
отказывающиеся посещать общеобразовательные организации;
испытывающие трудности в социаJIьной адаптации.
ПорядоК направлеНиrI  несовершеннолетних граждан в Учреждение и условия их

пребывания в Учреждении определяются Федеральным законом от 24.06.1999 Ns 120­Фз(об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несоверIценнолетниХ> , приказОм Министерства просвещения РоссиiцскоЙ Федерации от
| 7 ­07.2019 N9 381 < Об утверждении Порядка организации и осуществлениJI  деятельности
специаJIьных уrебно­воспитательных )^ { реждений открытого и закрытого типа)> .

, 2.2­ Для реЕuIизации осноЬной цели своей деятельности, указанной в пункте 2.1
настоящеГо Устава, Учреждение осуществJI ; Iет качестве основных видов деятельности:
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1,) образовательную деятельность по следующим основным общеобразоватеЛьнЬIм

trрогр: lммilм:
программам начаJIьного общего образования;

программам основного общего образования;

программам среднего общего образования;

2) содержание детей, обуrающихся по указанным в подпункте ] . настоящего пУнКТа

основным общеобразовательным программЕlм.

2.3. Дополнительно к реализации основной цели своеЙ деятельности, УкаЗанНОЙ В

шункте 2.1, настоящего Устава, Учреждение вправе осуществJUIть в качестве основного

вIца деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеразвиВаЮЩИМ

программам любой направленности.

2.4. УказаннЕlя в пунктах 2.2 и2.3 настоящего Устава образовательнаJI  деятельность

осуIцествлrIется Учреждением при условии ее лицензирования по соответствУющИМ ВидаМ

образования, уровням образования, подвиду дополнительного образования В

установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2.5. Учреждение осуществJIJIет основные виды деятельности, указанные в пунктах

2.2,2.3 настоящего Устава за счет бюджетных ассигI tованиЙ областного бюджета в виДе

qбсидии на финансовое обеспечение выполнениJI  Учреждением государсТВеннОГО

заданиJI ;

2.6. Указанные в пункте 2.2 и 2,З настоящего Устава образовательные програмМЫ

реаJIизуются Учреждением как самостоятельно, так и с использованием сетевых фОрм их

реЕuIизации. Учреждение вправе реализовывать } казанные образовательные програМмЫ С

применением электронного обуrения, дистанционньж образовательных технолОгиЙ В

соответствии с действующим законодательством.

2.7. Кроме образовательной деятельности, указанной 
, в пунктах 2.2 И 2.3

настоящего Устава, Учреждение вправе осуществлJIть следующие приносящие дохоД

дополнительные виды деятельности в той мере, в какой это Ее противоречит основнОЙ

цеJIи деятельности Учреждения, указанной в гryнкте 2.] . настоящего Устава:

проведение обучающих курсов и семинаров, стажировок;

организация общественного питания и розничноЙ торговли пищевыми

продуктами;
предоставление библиотечных услуг;
оказание консультационных (консалтинговых), информационных УслУг;
предоставление услуг автомобильного транспорта, в том числе по переВоЗке

людей и грузов;

осуществление спортивной и физкультурно­оздоровительной деятельносТи;
предоставление в аренду имущества, принадлежащего Учреждению на ПРаВе

оперативного управления, в установленном порядке.

Право Учреждения осуществJIять указанную в настоящем пункте деятелЬнОСТЬ, На

которую в соответствии с законодательством Российской Федерации тРебУеТСЯ

специiшьное разрешение ­ лицензия, возникает у УчреждениrI  с момента ее полуIенИяИЛИ

в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действиrI , если инОе Не

установлено законодательством Российской Федерации.

2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные В

гrунктах 2.2, 2.3, 2.7 настоящего Устава.

3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью Томской

области и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.
Земельные участки, н€обходимые длJI  осуществления уставной деятельности

Учреждения, предоставлJIются ему на праве постоянного (6ессрочного) пользованиjI .
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3.2. Учреждение в отношении своего имущества осуществляет права владения,

­­.,ьзованиJI  и распоряжения в пределах, установленных законодательством Российской

: :  ­еРаЦl{ И.

5.З. ПолномочиJI  собственника закрепленного за Учреждением областного

государетВенногО имущества осуществJuIют 3акОнодательная Дума ТомскоЙ области,

КоI ггроrьНо­счетнаЯ палата ТомскоЙ области, Администрация Томской области,

lrпоJIномоченный областной орган по управлению областным государственньIм

} ýryществом, исполнительныЙ орган государственной власти Томской области,

осуществJUIющий функциИ и полномочия Учредителя, в пределах их компетенции,

ошределеНной 3акоНом ТомскОй области от 13.04.2004 Ns 53­о3 < < О порядке управлениJI  и

распорrDкения государственным имуществом Томской области)>  и иными нормативными

I травовыми акт€lми.

3.4. Источниками формированиJI  имУщества Учреждения в денежной, и иных

формах являются:
субсидии, предоставлrIемые Учреждению из областного бюджета на финансовое

обеспечение выполнения им государственного задания, рассчитанные с )п{ етом

Еормативных затрат на оказание им государственных услуг физическим и (или)

юридическим лицам и нормативных затрат на содержание государственного имущества;

субсидииrпредоставлJIемые Учреждению из областного бюджета на иные цели;

доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы

деятельности, в сл} л{ аях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное 3а счет

этю( доходов имущество;
имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного

управлениrI ;
добровольные имущественные взносы и пожертвованиJI ;  ,

другие не запрещеннiIе законом поступления­

3.5. В слуIае ликвидации УчреждениrI  имущество Учреждения, оставшееся после

удовлетворениrI  требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам

Учреждения, передаетсЯ ликвидационноЙ комиссией (ликвидатором) собственнику

ука:} анного имущества в лице уполномоченного областного органа по управлению

областньlм государственным имуществом.

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществлJIется такими его органами как Общее

собрание (конференция) работников УчреждениrI , Управrrяющий совет Учреждения,

.Щиректор Учреждения, Педагогический совет Учреждения.

4.2. Управление Учреждением строится на основе сочетаниJI  принципов

единонача лия и коллегиаJIьности.

в своей деятельности Общее собрание (конференция) работников УчреждениrI ,

управляющий совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения исходят из

принципа коллегимьности.
В своей деятельности,Щиректор Учреждения исходит из принципа единоначаJIиJI .

Общее собрание (конференция) работников Учреждения:

4.3. Общее собрание (конференция) работников Учреждения состоит и3 всех

работников Учреждения.
4.4.3аседания Общего собрания (конференции) работников Учреждения

проводятсЯ пО решениЮ' .Щиректора УчреждениЯ (работниКа Учреждени,I ,
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. ­: :  : .: ;ЮШ{ еГо функции .Щиректора Учреждения в его отсутствие на основании

­. { .l6, 4.27 настоящего Устава), которыЙ определJIет его повестку.

=  _:. Заседание общего собрания (конференции) работников Учреждения считается

, : :  _ 
, : :  1_­iыl,1 на приrятие решений лри участии в нем не менее 50 процентОВ рабОТНИКОВ

­ ­­ ­ ­_: i; lя.

_,о. На заседаниях Общего собрания (конференции) работников Учреждения
­ , :  ­ _:­;Т€,]ЬСТВУеТ ,Щиректор Учреждения (работник Учреждения, осуществляющий

_ ­:  ,1,1 .] llpeKTopa Учреждения в его отсутствие на основании пунктов 4.26, 4.27

­._ _.":егоУстава).
_.7. Общее собрание (конференция) работников Учреждения:
,,­станавливает с учетом мнения совета обучающихся, совета родителей, а также

­ :  :  ­:  _:В;{ Тельных органов работников Учреждения и (или) обучающихся в нем (при их
­. ­ .­:_; ,,; ,,') порядок создания комиссии по урегулированию споров между уЧасТникаМи
.:_..:зательных отношений, организации ее работы, принятия указанной комиссией

_ :  = ,j.,,.Й I f } { х исполнения;

ltзбltрает членов Управляющего совета Учреждения, за исключением ,ЩиректОРа

.: ..: .] ,ен} rЯ (работниКа Учреждения, осуЩествляющего функции .Щиректора Учреждения

:  :_:  ОТС} .тствие на основании пункТов 4.26, 4.27 настоящего Устава) и представителJI

­.:  a ­; { Te,lrl;

решает иные вопросы согласно повестке заседания, определенной .щиректором

­.:  е; lJениJI .

4.8. Решение Общего собрания (конференции) работников Учреждения считается

_] ,1:_ятым, если за него проголосовало не менее 50 процентов присутстВУЮЩИХ На

j  :  : :_]ан} { и работников 
Учреждения.

ПрИ голосовании каждыЙ работник Учреждения и каждый обучающийся в

,, ­.:е)+ (дении имеет один голос. Голосование является открытым.

При избрании членов Управляющего совета Учреждения голосование

_ : ,,,цествляется по каждой кандидатуре в отдельности.

4.9. Решения Общего собрания (конференции) работников Учреждения

_ _ _]р} шяются протоколами, подписываемыми ,Щиректором Учреждения (работниКОМ

,;эеждения, осуществлrIющим функции .Щиректора Учреждения в его отсутсТВие на

_ : .* .овании пунктов 4.26,4.27 настоящего Устава).

ýиректор Учреждения (работник Учреждения, осуществляющий функции
;1ректора УчреждениrI  в его отсутствие на основании пунктов 4.26, 4.27 наСтОящегО

',, 
;тава) является ответственным за ведение указанных протоколов.

Управляющий совет Учреждения

4.10. В число членов Управляющего совета Учреждения входят:

.Щиректор Учреждения, а при его отсутствии ­ работник УчреЖДеНИЯ,

:с\ !цествляющий функции.Щиректора Учреждения в его отсутствие на основанИи ПУнктОВ

+ ,26, 4.27 настоящего Устава;
представитель Учредителя, определяемый распоряжением Учредителя;

члены Управляющего совета Учреждения, избираемые на два года Общим

:обранием (конференцией) работников Учреждения по представлению .ЩиреКТОРа

} 'чреждения из числа работников Учреждения, родителей (законных предсТаВителеЙ)

э5уrающихся, сотрудников федеральных органов государственной власти, органов

государстВенной власти Томской области, органов местного самоуправлениrI

} ryниципальных образований Томской области, юридических и физических лиц, } п{ астие

которыХ в деятельности Управляющего совета Учреждения значимо для Учрехцения.

В Управляющем совЪте Учреждения доля его членов из числа работникоВ

Учреждения, сотрудников федеральных органов государственноЙ ВлаСТ] ,1, ОРГаНОВ
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ГосУдарственноЙ власти ТомскоЙ области, органов местного самоуправлениrI
} I } т{ иципаJIьных образований Томской области должна не превышать двух третей состава
Управляющего совета Учреждения.

4.11. ПолномочиrI  члена Управляющего совета Учреждения, за исключением
ПОЛНОМОЧИЙ.Щиректора Учреждения (работника Учреждения, осуществляющего функции
Щиректора УчреждениrI  в его отсутствие на основании пунктов 4.26, 4.27 настоящего
Устава), а также представителя Учред итеIя, прекращаются:

по истечении срока, на который он был назначен членом Управляющего совета
Учреждения;

в сл)л{ ае подачи .Щиректору Учреждения (работнику Учреждения,
осУществлrIющего функции .Щиректора Учреждения в его отсутствие на основании
П} ТIКтоВ 4.26, 4.27 настоящего Устава) заявления о досрочном сложении с себя
полномочий члена Управляющего совета Учреждения;

В СИЛУ решения Общего собрания (конференции) работников Учреждения о
дОсроЧНом прекращении полномочиЙ члена Управ.lшющего совета Учреждения,
] 1ЗДаВаеМого при условии подачи .Щиректором Учреждения (работником Учреждения,
ОСУЩеСТВляЮщим функции.Щиректора УчреждениJI  в его отсутствие на основании пунктов
+ .26,4.27 настоящего Устава) соответствующего мотивированного ходатайства.

ПолномочиJI  члена Управляющего совета Учреждения, явлJIющегося родителем
ilЗаКОННЫм преДставителем) обучающегося, прекращаются в случае отчисления из
Учреждения обучающегося, родителем (законным представителем) которого он является,
со д} ц указанного отчислениrI .

4.12. Срок полномочий члена Управляющего совета Учреждениrt исчисляется со
rrrЯ ИЗбрания его членом Управлrяющего совета Учреждения, которым явлrIется день
ПРОВеДеНИЯ ЗаСедания Общего собрания (конференции) работников Учреждения, на
котором состоялось данное избрание.

Срок полномочиЙ члена Управляющего совета Учреждения истекает в последний
ГОД Указанного срока в тот же день, в который состоялось избрание его членом
} 'правляющего совета Учреждения.

4.13. ЧЛены Управляющего совета Учреждения осуществлrIют свои полномочия на
безвозмездной основе.

4.14. Заседание Управляющего совета УчреждениJI  считается правомочным на
; lРИНJIТие решениЙ, если оно одновременно соответствует следующим условиям:

В неМ Участвует не менее половины членов Управляющего совета Учреждения;
ХОТЯ бЫ ОДин иЗ членов Управляющего совета Учрехqдения, участвующих в его

заседании, не является работником Учреждения;
На ЗаСеДании Управляющего совета Учреждения председательствует член

i­правляющего совета Учреждения, избранный Общим собранием (конференцией)
:аботников Учрежденияиз числа лиц, не являющихся работниками Учреждения;

В ЗаСедании Управляющего совета Учреждения участвует .Щиректор Учреждения
работник Учреждения, осуществляющиЙ функции .Щиректора Учреждения в его

] тсутствие на основании пунктов 4.26,4.27 настоящего Устава).
4.15..ЩаТУ и повестку заседаниrI  Управляющего совета Учреждения определrIет

_1lrpeKTop Учреждения (работник Учреждения, осуществлrIющий функции Щиректора
i­ЧРеЖдения в его отсутствие на основании пунктов 4.26,4.27 настоящего Устава). Он же
]ПОВеЩаеТ о дате и повестке заседания Управляющего совета Учреждения его членов.

4.16.Председательствующий на заседании Управляющего совета Учреждения
; lЭбrtРается открытым голосованием явившихся на заседание членов Управляющего совета
i­чреждения перед каждым заседанием.

Проведение указанного голосования обеспечивается .Щиректоропt Учреждения
.:абОтником Учреждения, осуществляющим функции .Щиректора Учрежденlя в его
:  с} .тствие на основании пунктов 4.26,4.27 настоящего Устава).



7

председательствующим на заседании Управляющего совета УчреждениJI  может
бьrтЬ избраН толькО члеН УправляющегО совета Учреждения, избранный Общим
собраниеМ (конфереНцией) работников Учреждения из числа лицl не явJIяющихся
работниками Учреждения.

4.17. Решения УправruIющего совета Учреждения принимаются большинством
голосов его членов, )лIаствующих в заседании Управляющего совета Учреждения,
открытым голосованием. В сл)цае равенства поданных голосов решающим является голос
.Щиректора Учреждения (работника Учрежд ения, осуществлrIющего функции,Щиректора
Учреждения в его отсутствие на основании пунктов 4.261 4.27 настоящего Устава).

4.18.РешениЯ УправляющегО совета Учреждения оформляются протоколЕlми,
подписываемыми его членами.

4. 1 9. Управляющий совеТ Учреждения осуществляет следующие полномочиJI :
утверждает по согласованию с Учредителем программы развитиJI  Учреждения,

ее,м иное не установлено Федеральным законом от 29.1,2.20t2 Nr 273­Ф3 (об
образовании в Российской Федерации));

заслушивает и угверждает отчеты.щиректора УчреждениrI  о реализации программы
рЕцtвитиJI  Учреждения, об итогах финансово­хозяйственной деятельности и
образовательной деятельности Учрея< ,дениJI , использовании имущества, исполненииплана
фrсrансово­хозяйственной деятельности Учреждениt.

.Щиректор Учреждения

4.20. Непосредственное руководство
Учреждения.

Учреждением осуществляет .Щиректор

4.21. Назначение на должность .Щиректора Учреждения осуществлrIется при
l,,стIовии предварительного прохоя(дениJI  кандидатом на указанную должность аттестации
з порядке, установленноМ Администрацией Томской области.

3аключение, изменение, прекращение трудового договора с .Щиректором­i­чреждения 
осуществляет Учредитель Учреждения.

Учредитель Учреждения заключает с Щиректором Учреждения трудовой договор
,с сроком действия, определяемым В соответствии с трудовым законодательством.

заключению трудового договора с .щиректором Учреждения предшествует
_р} f} UIтие правового акта Учредителя Учреждения о назначении на должность .Щиректора
i­чрехцения в порядке, установленном Администрацией Томской области.

прекращение трудового договора с ,щиректором Учрежд ениr!, в том числе по
:снованию, установленному пунктом 2 части первой статьи 278 Трудового кодекса
?оссийской Федерации, оформляется правовыМ актом Учредителя Учреждения о
­рекращении трудового договора с руководителем Учреждения.

4.22 ­ Щир ектор Учр еждения о суще ствлrIет следую щие полномочия :

утверждает правила внутреннего распорядка обуrающихся в Учреждении;
устанавливает режим занятий обучающихся в Учреждении;
принимает решение о создании и ликвидации структурных подразделений

i­чрехqденИя (за исключенИем филиалов И представительств Учреждения), утверждает
* с,lожения о структурньж подразделениях Учреждения (в том числе о филиалах и
* э ед ставительствах Учреяlдения) ;

утверждает штатное расписание Учреждения, если иное не установлено
:срN{ ативными правовыми актами Российской Федерации, определяет должностные
:  бязанности работников Учреждения;

осуществляет оТ имени Учреждения его права и обязанности как работодателя, в
;астности заключает, изменяет, прекращает трудовые договоры с работниками
i­чреждения;

утверяцает с соблюдением установленного Трудовым кодексом Российской



8

Федерации порядка все предусмотренные трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным

договором, соглашениями локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы
трудового права, в частности, правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении;

заключает от имени Учреждения коллективный договор с работниками
} rчреждения в лице их представителей;

определяет соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической

работы в пределах рабочей недели или учебного года с учетом количества часов по
,,чебному плану, специальнос"tи и квалификации педагогических работников;

утверждает правила приема обучающихся в Учреждение;

утверждает порядок зачета обучающимся в Учреждении результатов освоениrI  ими
,,чебных предметов, курсов, дисl\иплин (модулей), практики, дополнительных
:бразовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную
­еятельность;

утверждает порядок и основаниJI  перевода, отчисления и восстановлениrI

­бrчающихся (в том числе обучающихся, отчисленных по инициативе Учреждения) в
­: ­ЧРеЖ.ЩеНИИ]

утверждает порядок оформления (регламентации) возникновения, приостановлениJI
; . прекращения образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и

;  : .­Tlt) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
в соответствии с порядком, определенным Учредителем, устанавливает размер

..,,аты за оказание образовательных услуг, относящихся к основному виду деятельности
­..­чреждениJI , 

указанному в пункте 2.З настоящего Устава, предоставляемых сверх
," .тановленного государственного задания;

устанавливает основаниrlи порядок снижениJI  стоимости платных образовательных
,­1} I  r

устанавливает порядок пользованиJI  учебниками и учебными пособиями

­ i,,чающихся в Учреждении, осваивающих учебные предметы, курсы, дисциплины
: :о:чли) за пределами федеральных государственных образовательньж стандартов и
; l",lt) получающих платные образовательные услуги;

устанавливает порядок доступа педагогических работников Учреждения к
.: . Jорп{ ационно­телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
: : ;ер} lаJIам, музеЙным фондам, материально­техническим средствам обеспечения

­: :азовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления
_:­егогическоЙ, научноЙ или исследовательскоЙ деятельности (в том числе порядок

­= ;п,lатного пользования педагогическими работниками образовательными,
;  _ оJ,I ,{ ческими и научными услугами Учреждения);

утверждает порядок пользованиJI  обучающимися лечебно­оздоровительной
..] раструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

устанавливает за счет средств, полученных Учреждением от приносящей доход
­: .. 

_ е,lьности, различные виды материаJIьной поддержки обучающихся в Учреждении;

устанавливает меры социальной поддержки обучающихся в Учреждении, не

: . ­r,,с} lотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации,
,: ] ":етI lвными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами

­ _ _:_­iOB ПlеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ;

\ ,станавливает академические права обучающихся в Учреждениr1, не
­­: ­,,,с] Iотренные федеральными законами и иными нормативными правовып1I {  актами
.­: : ; lЙскоir Федерации, в случаJIх, когда их установление не отнесено к полно] \1очrям

,:  е:о собрания (конференции) работников Учреждения, Управляюш{ его Совета
­. :  ...ц е н] ,1я, Педагогического совета Учреждения ;

\ тверждает локальные нормативные акты УчреждениJI  по ocHoBHbL\ l вопросам

­. : .i; lзации и осуществления образовательной деятельности в слу{ аJIх, когда их
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, _;ер]+ (денИе не отнесено К полномочиям Общего собрания (конференции) работников
,, ­:е;цениJI , Управляющего Совета Учреждения, Педагогического совета Учреждения;

} "тверждает положение о закупке, предусмотренное статьей 2 Федерального закона

_ _ 18.07.2011 N' 223­ФЗ < (О закупках товаров, работ, услуг отдельными ВиДаМИ

:_ :  ;цi{ ческих лиц)> , направляемое на последующее утверждение Учредителю;

определяет направлениJI  расходования Учреждением средств, полученных В вИДе

: : ­.,э.]ов от приносящей доходы деятельности в разрезе кодов статей и подстатей группы

_ _ _ .,Расходы)>  классификации операциЙ сектора государственного управления;
оценивает эффективность работы сотрудников Учреждения;

определяет порядок деятельности режимной (вспомогательной) службы

; :е]+ iдения;

определяет порядок содержаниJI , обучения и воспитания обуrающихся в

, ­] еьцении.
4.23. Директор Учреждения обязан обеспечивать:

разработку локаJIьных нормативных актов Учреждения, утверждаемых ОбЩИМ

:  ­ : :aHlteM (конференцией) работников Учреждения, Управляющим советом Учреждения,

_. ­"гогическим советом Учреждения и им самим;

предоставление Учредителю Учреждения и общественности ежегодного отчета о

­_­ltтIлонии И расходовании финансовьж и материальных средств, а также отчета о

_ :  ] ,,,.­lbTaTax самообследования;
составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании

: : : ,]ЗП.lеННОГО За НИМ На ПРаВе ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ ИМУЩеСТВа;

выполнение Учреждением государственного задания в полном объеме, В

­ : :  _ ности, реализацию в полном объеме образовательньш программ;

постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением

_ : ,,,] арственных услуг;
составление и выполнение в полном объеме плана финансово­хозяйственной

, : . _ еJьности Учреждения;

целевое и рациональное использование бюджетных средств, вЫДеЛеННЫХ

­.: : ; ;Jению в виде субсициЙ на финансовое обеспечение выполнения Учреждением
­ 

­ a,,, арственного задания' рассчитанных с учетом нормативных затрат на оказание ими
­ ­: ,.,] арстВенньЖ услуГ физическИм и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на

:  _ ­: : ; iiание государственного имущества, субсидий на иные цели, а также соблюдение

­: ­; ; (Jением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законаМИ;

I f сполнение обязательств по гражданско­правовым договорам;
недопущение возникновения просроченной кредиторской задолженности

­_: : ;цениJI ;

сохранноСть и рацИоныIьное использоВание имущества, закрепленного на праве

. : ]  j,} 1вного управленияза Учреждением;

своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а таюке

| :_qTlle мер по повышению размера заработной платы работникам УчреждениЯ;

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовоЙ дисциплИНЫ

" .:  _ ..; ltками Учреждения;
соблюдение требований по охране и безопасности труда и обучения, принJIтИе

­ . _: '.э.] ltпtых мер по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и

­.: :занltЙ нормативНых правоВых актоВ по защите жизни и здоровья работников
­ ­.:JеH} бI  и обучающихся в Учреждении;

\ чет и сохранность архивных документов, в том числе документов по л} Iчному

:  _ : '­:J'"­;

нщлежащую организацию бухгалтерского учета;
надлежащую организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне;

совершение сделок с имуществом УчреждениJI  с соблюдением установленного
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законодательством порядка;

организацию дополнительного профессионального образования работниКОВ

Учреждения;
выполнение иньж обязанностей, установленных законами и иными нормативными

правовыми актЕlми Российской Федерации и Томской области, Уставом УчрежденИя, а

правовыми актilми Учредителя, трудовым договором с,Щиректором УчреждениJI .

4.24.Реализуя свои полномочия и обязанности, определенные настояЩим УСтавОМ,

.Щиректор Учреждения:
издаеТ приказЫ (локальнЫе нормаТивные акты) и распоряжения (акты

ненормативного характера);

без доверенности действует от имени УчреждениJI , в том числе представJIJIет его

интересы в судах, органах государственной власти и органах местного сЕлмоуправления, а

также иных организациях;
совершает в установленном порядке от имени УчреждениJI  гражданско­праВОВЫе

сделки;
выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, В ТОМ

числе доверенности с правом передоверия;

дает работникам Учреждения пор} цения в пределах их трудовых функций,

определенных трудовыми договорами с ними.
4.25.Щиректор несет дисциплинарную ответственность за невыпОлненИе ЛИбО

ненадлежащие выполнение его полномочийи обязанностей, определенных нормативными

правовыми актами Российской Федерации и Томской области, настоящим Уставом,

трудовым договором.
4.26.В периоды, когда .Щиректор Учреждения правомерно не исполняет свои

должностные обязанности, но за ним сохраrulется его должность, а также в периоДы, когда

должность.Щиректора УчреждениJI  явJuIется вакантной, функции.Щиректора УчреждеНИЯ,

предусмотренные настоящим Уставом, выполнJIет заместитель .Щиректора УчреждеНИrI ,

оставаJIсь в своей должности.
Если у,Щиректора Учреждения более одного заместитеruI , то функции ,Щиректора

Учреждения, предусмотренные настоящим Уставом, выполнrIет тот заМесТиТеЛЬ

.Щиректора Учреждения, наименование должности которого не содержит указаниrI  на ТО,

что его трудоваrI  функция охватывает не все направлениrI  деятельности УчрежденИЯ.

Если у .Щиректора Учреждения более одного заместитеJuI , наименованиrI

должностей которых не содержат указания на то, что их трудовые функции охВаТЫВаЮТ

не все направлениJI  деятельности Учреждения, то функции .Щиректора УчРеЖДеНИЯ,

предусмотренные настоящим Уставом, выпол[шет тот из ука3анных заместителеЙ

,щиректора Учреждения, который имеет наибольший стаж работы в должности
(должностях) заместителя .Щиректора Учреждения.

Если у .Щиректора Учреждения нет ни одного заместителя, наименованиJI

доJDкностей которых не содержат указания на то, что их трудовые функции охватывают

не все направлениJI  деятельности Учреждения, но более одного 3аМеСТИТеJШ,

наименования должностей которых содержат указаниJI  на то, что их трудовые фУНКЦИИ

охватывают не все направлениJI  деятельности Учреждения, то функции .ЩиРеКТОРа

Учреждения, предусмотренные настоящим Уставом, выполнrIет тот из указанныХ
заместителей ,Щиректора Учреждения, который имеет наибольшиЙ стаж рабОтЫ В

должности (должностях) заместителя,Щиректора УчреждениJI .

Подтверждением правомерности выполнения заместителем директора УчреЖДеНИЙ

функций Щиректора Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом, является справка

учредителя, в которой указывается период, в течение которого выполнение заместителем

.Щиректора Учреждения данных функций явлJIется обоснованным исходя и3 настоящего

пункта настоящего Устава.
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4.27..ЩиректоР Учреждения (заместитель .Щиректора Учреждения,

осуществляющий функции ,щиректора Учреждения на основании пункта 4.26 настоящего

устава) на период, когда он правомерно не исполняет свои должностные обязанности, но

за ним сохра} UIется его должность, вправе своим распоряжением возложить исполнение

функций .щиректора Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом (за исключением

осуществлениrI  полномочиrI , предусмотренного настоящим пунктом настоящего Устава),

на любого работника Учреждения.
Подтверждением правомерности выполнения указанным работником Учреждения

функций .щиректора Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом, является

указанное распоряжение.

ПедагогическиЙ совет Учреждения

4.28. Педагогический совет Учреждения состоит из всех педагогических

работников Учреждения.
4.29.Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся по решеНИЮ

.щиректора УчреждениrI , но не реже трех раз в течение уrебного года и одного раза в

течение 1пrебного полугодия (семестра).

повестка заседания Педагогического совета Учреждения опредеJuIтся

исключительно .Щиректором Учреждения (работником УчреждениJI , осуществJUIющим

функциИ ,Щиректора УчреждениrI  в его отсутствие на основании пунктов 4.26, 4­27

настоящего Устава).
4.30. 3аседание Педагогического совета Учреждения считается правомочным на

принятие решений при )лIастии в нем не менее 2F от общего числа педагогических

работников Учреждения.
4.31. Председательствующим на заседаниях Педагогического совета УчрежденИЯ

явдяется .Щиректор Учреждения (работник Учреждения, осуществлrIющиЙ фУНКЦИИ

,Щиректора Учреждения в его отсутствие на основании пунктов 4.26,4.27 НаСТОЯЩеГО

Устава).
4.32. Решение Педагогического совета Учрехqдения считается принятым, еСЛИ За

него проголосоваJIо не менее 50 процентов присутствующих на заседании педагогических

работников Учреждения. Каждый член Педагогического совета УчреждеНИЯ ПРИ

голосовании имеет один голос. Голосование явлJIется открытым.

4.33.Решения Педагогического совета Учреждения оформляются протокОлаМИ,

подписываемыми .Щиректором Учреждения (работником УчреждениJI , осуществJUIющим

функциИ ,Щиректора УчреждениJI  в его отсутствие на основании пунктов 4.26, 4.27

настоящего Устава).

.Щиректор Учреждения (работник Учреждения, осуществruIющий функции

.Щиректора УчреждениrI  в его отсутствие на основании пунктов 4.261 4.27 настоящего

Устава) явJIяется ответственным за ведение указанных протоколов.

4.34. Педагогический совет Учреждения по предложению ,Щиректора Учреждения

(работника Учреждения, осуществлJIющего функции ,Щиректора Учреждения в его

отсутствие на основании пуяктов 4.26,4.27 настоящего Устава):

утверждает формы, периодичность и порядок текущего KoHTpoJuI  успеваемоСТИ В

Учреждении;

утверждает формы, периодичность и порядок промежуточноЙ аттеСТаЦИИ

обуlающихся в Учреждении;

принимает рецениJI  о переводе обуrающихся в следующий класС или об

оставлении их на повторное обуlение;

принимает решения о допуске обучающихся к итоговой государственной

аттестации;


